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慈雲山天主教小學 

 2015-2016 年度學校發展津貼計劃評估報告 
(一)為教師創造空間： 
項    目 推行時間 表現指標 評估機制 負責人 評估 建議 實際支出 

編制時間表 2015 年 7月 

至 8月 

1.時間表能於8月

中完成製作並
能配合各科組

及行政要求 

檢視時間表的

完成時間及質
量 

林副校長 公司能準時於 8 月中完成時

間表製作，時間表亦能按行政
及各科組的要求編配，有效減

輕行政人員的工作量，成功為
行政人員創造空間。 

建議下年度繼續

外購服務製作時
間表 

$6,160 

 
(二)課程發展： 
項    目 推行時間 表現指標 評估機制 負責人 評估 建議 實際支出 

額外合約文

憑老師 1名 

2015 年 9月

至 
2016 年 8月 

1.中、英文工作小

組成功利用騰
出的空間進行

新入職教師培
訓 

2.中文科、英文科
及常識科工作

小組成員有效
分擔科組行政

工作 

1.觀察新入職

教師工作及
教學表現 

2.檢視各小組 
  成員工作成 

  效 

黃副校長 

、課程主
任中文

科、英文
科及常

識科主
席 

 

1. 額外合約文憑老師分擔

中、英文工作小組成員部
份課節，騰出空間讓他們

進行教師培訓。 
2. 中文工作小組老師都能積

極參與推動科務發展，更
因有實際工作經驗，在培

育第二梯隊老師方面，成
效顯著。本年度成功晉升

一名科主席。 
3. 英文科工作小組老師年資

較淺，未能承受作為領導
的工作壓力，成效並不顯

著。 

1. 英文科建議下

年度不再設工
作小組，改由

級聯絡人協助
科組一般事務

性工作。年資
較淺或新入職

老師則專注教
學工作及參與

培訓 
2. 中文科建議下

年度只保留新
入 職 老 師 培

育，無需再設
工作小組 

$327,622.5 
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項    目 推行時間 表現指標 評估機制 負責人 評估 建議 實際支出 

英文科教學
助理 1名 

2015 年 9月
至 

2016 年 8月 

1.英文科老師能
利用騰出空間

專注教學工作
及照顧學生 

1.檢視教學助 
  理工作成效 

2.觀察學生學習
興趣及表現 

英文科
主席 

教學助理積極協助老師教學
及行政工作，有效地為教師 

騰出空間，優化教學工作 

建議下年度繼續
聘請教學助理 1

名 

$182,208.6 

購買數學科

奧數訓練課
程 

2015年 10至

2016 年 5月 

1.學生課堂表現理

想 
2.校外比賽獲獎

人次增加 

統計比賽成績 數學科

主席 

1.就老師觀察，學生能積極參

與活動及訓練，表現理想。 
2.達參賽資格學生人數與上學

年比較明顯增加，於比賽中
獲獎人次亦增加一倍。 

外聘老師任教效

果理想，建議來
年度外聘老師訓

練五及六年級學
生。 

$7,350 

外聘體育教
練服務 

2015年 10至
2016 年 6月 

1.校隊成員獲專
項運動的長期

訓練機會 
2.學生參加校外

比賽的成績表
現有進步 

觀察及統計 體育科
主席 

1.乒乓球隊的校外比賽成績
不斷進步。 

2.籃球隊及醒獅隊於本年度
的校外比賽成績均較前有

明顯進步。 
3.乒乓球隊出現青黃不接，需

發屈有潛質的學生入組接
受培訓。 

1.乒乓球隊成績
理想，建議下

年度繼續聘請
乒乓球教練，

重點發展及推
廣 乒 乓 球 運

動。 
2.建議下年度繼

續聘請籃球校
隊及醒獅隊教

練，提供專業
訓練給新入組

成員。 

$32,580 

體能訓練營 2016 年 4月 學生積極參與及

投入訓練活動 

觀察 體育科

主席 

大部分學生都能積極參與體

能訓練，並於活動中表現出團
隊精神。 

效果理想，建議

繼續推行。 

$1,931 
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(三) 提高學生語文能力﹕ 
項    目 推行時間 表現指標 評估機制 負責人 評估 建議 實際支出 

出版《悅讀
薈萃》學生

文集 

全年 1.學生積極參與及
投入活動 

2.學生閱讀及創
作興趣提升 

觀察及統計 卓玉美 1. 文集如期出版 
2. 文集作者簽名會成功舉

行，獲刊登作品學生表現
滿足和自信 

 

建議下年度繼續
出版學生文集，

鼓勵學生閱讀和
創作。 

$9,200 

 
(四) 照顧學生學習需要 : 
項    目 推行時間 表現指標 評估機制 負責人 評估 建議 實際支出 

生命大使計

劃 

全年 1.參與學生的表現 

2.參與學生的反應 
3.參與老師的感受 

 

觀察訪問 宗教科 

主席 

1.生命大使吳修女深受學生

歡迎，學生有興趣聆聽宗教
訊息，並樂於與吳修女分享

心事 
2.課堂上，學生留心聆聽吳修

女的聖人故事及積極分享。 
3.部份有特殊需要的學生願

意接受吳修女輔導，在行為
上有改善 

4.老師積極參與靈修活動 

建議下年度繼續

推行此計劃 

$23,490 

總結： 
2014-2015 年結餘   ：$24,739.69 

2015-2016 年政府撥款 ：$702,146.00 

2015-2016 年其他收入(妮工傷薪金賠償) ：$7,271.44 

2015-2016 年度可用款項：$24,739.69 + $702,146.00 + $7,271.44 = $734,157.13 

2015-2016 年度預算開支：$6,160 + $330,000 + $182,300 + $10,000 + $35,000 + $3,000 + $4,000 + $32,500 = $602,960.00  

2015-2016 年度實際開支：$6,160 + $327,622.5 + $182,208.6 + $7,350 + $32,580 + $1,931 + $9,200 + $23,490 = $590,542.1 

2015-2016 年度盈餘  ：$734,157.13 - $590,542.1 = $143,615.03(餘款撥入 16-17 年度使用) 


