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慈雲山天主教小學 
2016-2017 年度學校發展津貼計劃書 

(一)為教師創造空間： 
項    目 關注重點 推行計劃 預期效益 推行時間 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

編制時間表 減輕行政工作及製作
能配合科組及行政要
求的時間表 

外購服務編制
時間表 

減輕行政工作 2016 年 7 月 
至 8 月 

$6,370 1.時間表能於8月
中完成製作並
能配合各科組
及行政要求 

檢視時間表的
完成時間及質
量 

林副校長 

 
(二)課程發展： 
項    目 關注重點 推行計劃 預期效益 推行時間 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

助理教師 
1 名 

1. 協助英文科支援
能力較弱學生 

2. 協助英文科科務
工作 

聘請助理教師
1名 

1. 抽離英文能力
較弱學生進行
小組教學 

2. 減輕英文科老
師非教學工作
量 

2016年9月至 
2017 年 8 月 

$235,000 1. 小組教學人數
不超過 8人 

2. 小組學生在課
堂獲更多照顧 

3. 英文科老師非
教學工作減輕 

檢視助理教師
工作表現及成
效 

課程主任 
英文科主
席 
學習支援
組組長 

資訊科技員
1名 

1. 支援學校行政電
子化工作 

2. 提供四年級數學
科電子教學計劃
IT 支援 

聘請資訊科技
員 1名。 

1. 學校逐步邁
向行政電子
化 

2. 數學科成功
推行電子學
習試驗計劃 

2016年9月至 
2017 年 8 月 

$170,100 1. 學校行政電子
化運作暢順 

2. 課堂上使用平
板電腦進行學
與教，運作暢
順 

1.檢視資訊科
技員工作成
效 

2.收集家長、
老師及學生
使用意見 

資訊科技
主任 
課程主任 
數學科主
席 

英文科教學
助理 1名 

協助英文科科務工
作及活動推行。 

聘請教學助理
(英文)1 名。 

1. 減輕教師非
教學工作 

2. 協助英文科

推動更多英
文活動。 

2016年9月至 
2017 年 8 月 

$198,300 1.英文科老師能
利用騰出空間
專注教學工作

及照顧學生 

1.檢視教學助
理工作成效 

2.觀察學生學

習興趣及表
現 

英文科主
席 

購買數學科
奧數訓練課
程 

提升五及六年級學
生校外數學比賽成
績 

外聘校外導師
到校進行五及
六年級奧數培
訓 

學生校外比賽 
成績有進步 

2016 年 10 至
2017 年 5 月 

$20,000 1.學生課堂表現
理想 

2.校外比賽獲獎
人次增加 

1.統計比賽成
績 

數學科主
席 
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項    目 關注重點 推行計劃 預期效益 推行時間 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

外聘體育教練 
服務 

1. 訓練學生的體能
及自信，並透過
活動，讓學生學
會互相合作、分
享經驗及溝通等
技能 

2. 提升學生運動技
能及戰術運用能

力 

聘請校外乒乓
球、籃球及醒
獅隊專業教練
訓練校隊 

1.學生專項運
動能力提升 

2.學生校外比
賽取得更佳
成績 

2016 年 10 至
2017 年 6 月 

$38,000 1.校隊成員獲專
項運動的長期
訓練機會 

2.學生參加校外
比賽的獲獎數
目增加 

觀察及統計 體育科主
席 

體能訓練營 訓練學生的體能及
自信，透過體能訓
練及歷奇活動，提
升學生的體能、合
作及溝通等能力。 

由本校體育老
師帶領小四、
五校隊成員進
行兩日一夜的
體能訓練活動 

學生能提升體
能及自信，並加
強團隊精神。 

2017 年 4 月 $3,000 1.學生積極參與
及投入訓練活
動 

觀察 體育科主
席 

 
(三) 提高學生語文能力： 
項    目 關注重點 推行計劃 預期效益 推行時間 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

出版《悅讀薈
萃》學生文集 

1. 舉行以愛德為主
題的閱讀活動和
比賽，將優秀作
品結集成書，展
示學生學習成果 

2. 透過出版學生文
集及作者簽名
會，鼓勵學生多

閱讀、多創作及
互相欣賞 

1.收集學生優
異作品，結
集成書 

2.免費派發文
集與全校學
生 

3.舉行作者簽
名會  

1.成功出版學生
文集，展示學生
優異作品 

2.學生閱讀及創
作興趣提升 

3.學生能彼此欣
賞同學作品，並
對學校的歸屬

感及自身的成
就感提升。 

全年 $10,000 1.學生積極參與 
  及投入活動 
2.學生閱讀及創
作興趣提升 

3.文集及作者簽
名會如期出版
及舉行 

觀察及統計 卓玉美 
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(四)照顧學生成長需要 
項    目 關注重點 推行計劃 預期效益 推行時間 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

生命大使計
劃 

透過生命大使與有需
要的老師及學生接觸
和溝通，凝聚更多正
面能量 
  

1.生命大使定期
到學校與學生
及老師接觸 

2.宗教課時到課
室協教，灌輸
學生靈育知識 

3.按編配與學生

分享宗教故事
帶出的人生道
理 

4.定期舉辦教師
靈修聚會 

1.學生樂意接觸
生命大使 
學生樂意向生
命大使傾吐心
事 

2.老師樂意出席
聚會及分享心

事 
3.學生行為和態
度有良好表
現，有正面的
價值觀 

全年 $30,000 1.參與學生的表
現 

2.參與學生的反
應 

3.參與老師的感
受 
 

觀察訪問 宗教科 
主席 

 

2015-2016 年結餘   ：$143,615.03 

2016-2017 政府撥款    ：$718,991.00 

2016-2017 年度可用  ：$143,615.03+ $718,991.00 = $862,606.03 

2016-2017 年度預算開支：$6,370 + $235,000 + $170,100 + $198,300 + $20,000 + $38,000 + $3,000 + $10,000 + $30,000 
= $710,770 

2016-2017 年度預計盈餘：$862,606.03 - $710,770.00 = $151,836.03 (餘款撥入 17-18 年度使用) 

提交人：                          (黃副校長、林副校長) 

校長審核：________________________             校監審批：_______________________ 

校長姓名：阮瑞嫻校長                          校監姓名：倪德文神父 

日    期：二零一六年十月二十日                日    期：二零一六年十月二十日 


