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慈慈雲雲山山天天主主教教小小學學 

22001166--22001177 

學學校校發發展展津津貼貼計計劃劃評評估估報報告告 
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慈雲山天主教小學 

 2016-2017 年度學校發展津貼計劃評估報告 
(一)為教師創造空間： 

項    
目 

推行時間 表現指標 評估機制 負責人 評估 建議 實際支出 

編制時
間表 

2016 年 7 月 
至 8 月 

1.時間表能於 8月
中完成製作並
能配合各科組
及行政要求 

檢視時間表的
完成時間及質
量 

林副校長 公司能準時於 8 月中完成時間
表製作，編製之時間表亦能按
新學年行政及各科組的要求編
配，有效減輕行政人員的工作

量，成功為行政人員創造空間。 

建議下年度繼續
外購服務製作時
間表。 

$6,370 

 
(二)課程發展： 
項 目 推行時間 表現指標 評估機制 負責人 評估 建議 實際支出 

助理教
師 1名 

2016 年 9 月
至 
2017 年 8 月 

1. 小組教學人數
不超過 8人 

2. 小組學生在課
堂獲更多照顧 

3. 英文科老師非
教學工作減輕 

檢視助理教師
工作表現及成
效 

課程主任 
英文科主席 
學習支援組
組長 

1. 成功抽離三年級英文能力較
弱學生 8人進行小組教學，
學生獲得較多照顧。 

2. 有效協助英文科重整低年級

工作紙，製作校本作業，成
功分擔英文科老師非教學
工作。 

建議下年度繼續
聘請助理教師 1
名，延續本年度
工作。 

$241,365.6 

資訊科
技員 1
名 

2016 年 9 月
至 
2017 年 8 月 

1. 學校行政電子
化運作暢順 

2. 課堂上使用平
板電腦進行學
與教，運作暢順 

1.檢視資訊科技
員工作成效 

2.收集家長、老
師及學生使
用意見 

資訊科技主
任 
課程主任 
數學科主席 

1. 資訊科技員有效支援學校行
政電子化，家長使用家校通
訊軟件運作暢順。 

2. 成功為四年級數學科電子教
學提供 IT 支援。 

建議下年度繼續
聘請資訊科技員
1名，協助電子教
學發展及支援行
政電子化工作。 

$170,100 

英文科
教學助
理 1名 

2016 年 9 月
至 

2017 年 8 月 

1.英文科老師能
利用騰出空間
專注教學工作
及照顧學生 

1.檢視教學助理
工作成效 

2.觀察學生學習
興趣及表現 

英文科主席 1. 助理表現積極，有效協助英
文科務工作及活動推行 

2. 成功協助英文科重整低年級
工作紙，製作校本作業，有
效分擔英文科老師工作，讓

老師騰出空間專注教學及
照顧學生 。 

建議下年度繼續
聘請英科教學助
理 1 名，分擔優
化 校 本 課 程 工
作。 

$198,298.8 
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項 目 推行時間 表現指標 評估機制 負責人 評估 建議 實際支出 

購買數
學科奧
數訓練
課程 

2016年 10至
2017 年 5 月 

1.學生課堂表現理
想 

2.校外比賽獲獎人
次增加 

1.統計比賽成
績 

數學科主席 五及六年級學生校外數學比
賽成績提升，獲得銅獎或以上
成績的學生，比 15-16 年度多
了 4 人次。 

繼續購買數學科奧
數訓練課程，並建議
推廣至四年級及將
獎勵擴展至所有校
外數學比賽。 

$1,600 

外聘體
育教練

服務 

2016年 10至
2017 年 6 月 

1.校隊成員獲專項
運動的長期訓練

機會 
2.學生參加校外比
賽的獲獎數目增
加 

觀察及統計 體育科主席 1. 學生的體能及自信持續進
步，透過老師觀察，同學都

能透過活動，學會互相合
作、分享經驗及良好溝通。 

2. 學生運動技能及戰術運用
能力提升，尤以乒乓球隊
及醒獅隊的校外比賽成績
最為理想。 

3. 籃球隊的校外比賽成績亦
較前有明顯進步 

 

1.建議繼續聘請乒
乓球、籃球及醒獅

隊教練，為學生提
供專業訓練。 

2.將校隊選拔的年
級推至二年級，挑
選有潛質的初小
學生入校隊，以應
對各體育校隊出
現青黃不接的情
況。  

$36,900 

體 能 訓

練營 

2017 年 4 月 1.學生積極參與及

投入訓練活動 

觀察 體育科主席 學生積極參與體能訓練及歷

奇活動，並於活動中表現出毅
力及團隊精神。 

效果理想，建議繼續

推行。 

$2,061 

 
 (三) 提高學生語文能力﹕ 
項 目 推行時間 表現指標 評估機制 負責人 評估 建議 實際支出 

出版《悅
讀薈萃》

學生文
集 

全年 1.學生積極參與及
投入活動 

2.學生閱讀及創作
興趣提升 

3.文集及作者簽名
會如期出版及舉
行 

觀察及統計 卓玉美 1. 以愛德為主題的文集如期
出版 

2. 成功舉行作者簽名會，獲
刊登作品學生分享時表現
滿足及自信。 

建議下年度繼續出
版學生文集，鼓勵學

生閱讀和創作。 

$7,800 
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(四) 照顧學生學習需要 : 
項 目 推行時間 表現指標 評估機制 負責人 評估 建議 實際支出 

生命大
使計劃 

全年 1.參與學生的表現 
2.參與學生的反應 
3.參與老師的感受 
 

觀察訪問 宗教科 
主席 

1.生命大使吳修女深受學生
歡迎，學生在課堂內外留心
聆聽吳修女講述的聖經故
事及宗教訊息，並樂於與修
女分享心事。 

2.部份有特殊需要的學生願

意接受吳修女輔導，在行為
上有改善。 

3.吳修女於學期中因健康理
由未能回校工作，生命大使
工作暫停。 

1. 由於吳修女表示
因健康問題，下
年度未能再到校
服務，故下年度
需重新招聘生命
大使。 

2. 建議優先聘用修
女，如未能成功
聘用，則聘用全
職牧民助理繼續
推行此計劃。 

$15,660 

總結： 

2015-2016 年結餘   ：$143,615.03 

2016-2017 年政府撥款 ：$718,991.00 

2016-2017 年度可用款項：$143,615.03 + $718,991.00 = $862,606.03 

2016-2017 年度預算開支：$6,370 + $235,000 + $170,100 + $198,300 + $20,000 + $38,000 + $3,000 + $10,000 + $30,000 

= $710,770  

2016-2017 年度實際開支：$6,370 + $241,365.6 + $170,100 + $198,298.8 + $1,600 + $36,900 + $2,061 + $7,800 + 

$15,660 = $680,155.4 

2016-2017 年度盈餘  ：$862,606.03 - $680,155.4 = $182,450.63(餘款撥入 17-18 年度使用) 


